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第一部分  镇头镇人民政府概况

一、部门主要职能

    1、落实基层党建工作责任制，严格抓好基层党组织建设各项制度，统筹抓好基层党建工作。推进全面从严治党，强化党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设。健全完善党建引领基层体系，强化基层治理平台建设，落实农村基层党建工作要求，全面加强农村基层宣传思想文化、意识形态工作，进一步增强党在农村的政治领导力、思想引领力、群众组织力、社会号召力。

2、编制实施辖区各项社会事业发展规划。深化农村改革，实施乡村振兴战略，提高农村发展质量，加强农村土地承包合同管理，大力发展农村经济,推进农业农村现代化和城乡融合发展。加强农村基础设施建设、农田水利建设和各项公益事业建设。深化农村精神文明建设，树立健康文明新风尚。维护经济秩序，营造公平、公正的发展环境。

3、组织实施与群众生活密切相关的各项政务服务，落实财政、人力资源和社会保障、医疗保障、移民、扶贫、民政、教育、体育、文化、旅游、卫生健康等方面相关政策。拓宽服务渠道，改进服务方式，建立健全群众办事一次办结机制。推进乡便民服务平台标准化建设，实行“一门式办理”“一站式服务”，提升群众获得感和幸福感。

4、落实辖区内村镇建设管理、人口管理、社会治理、生态环境保护、行政审批、综合执法等工作，承担组织领导、推进实施、综合协调等职责。落实辖区内相关行政事务常态化管理。统筹协调区域内相关力量，协助做好监督检查等事中事后监管工作。组织开展群众监督和社会监督。

5、领导村(居)民委员会、业主委员会建设，健全自治平台，推进村(居)民委员会自治。组织村(居)民和单位参与村(社区)建设和管理，健全完善自治、法治、德治相结合的基层治理体系。推进村(居)务公开、财务公开。

6、负责辖区公共安全及安全生产监管，构建公共安全防控体系，建立应对突发紧急事件的处理预案，做好安全生产、防火、防汛、防疫、防灾、食品药品安全等应急管理工作。承担辖区平安建设和社会治安综合治理工作，全面加强“全要素网格”建设，落实社会矛盾纠纷排查调处机制，综合发挥人民调解、行政调解和司法调解的作用，及时化解辖区社会矛盾，确保社会稳定。

7、动员辖区内各类单位、社会组织和村(居)民等社会力量参与村(社区)治理，引导辖区内单位履行社会责任，整合区域内各种社会力量为辖区经济社会发展服务

8、做好国防教育和兵役等工作。

9、完成法律、法规、规章规定的其他事项和上级党委、政府下达的各项任务。

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个：婺源县镇头镇人民政府。

本部门2022年年末实有人数59人，其中在职人员44人，遗属2人，退休人员13人。
第二部分  2022年度部门决算表

[image: image1.png]S Y=
YN TR EE 3R
affo1E
. ’;’%«J?Eié%ié/\%iﬁ;(ﬁ? X 20225 & £HBW. HT
S H KR/ PSR TH Gkohiiesr %0 KR/ PSR
B % 1 B % 2

A SIS B RN 1 1,155. 57|+ —AJLIRS il 32 383.41
~ B IE G LS B SN 2 95.78 33 0.00
~ [HAT B A T S B OO 8 0.00| = 34 0.00
[ENNE7% IITEN 4 0.00 35 0.00
5 0.00 36 0.00
6 0.00[ 37 0.00
7 0.00 38 0.71
IS J[ﬂh'l&()\ 8 0.00 A2 A 39 92.81
9 T PAAES 40 44.71
10 b RERAR 41 5.29
11 - lidié}l X3 42 297.19
12 - 3 43 359. 16
13 44 0.00
14 45 0.00
15 46 0.00
16 47 0.00
17 48 0.00
18 49 0.00
19 50 30.95
20 51 0.00
21 52 0.00
22 53 37.11
23 54 0.00
24 55 0.00
25 56 0.00
26 57 0.00
ESiEION 27 58 1,251.35
CHIE(E umm i 28 59 0.00
RS R 29 60 0.00

30 61
il 31 62 1,251.35

Hifir) ACSEE T

L 4

VE: 1 ARR T (
| o kEHES

FAERREL

SRR





[image: image2.png]NI ES

aFro2E
HHlEd. FHEEELEARBT 20225 & £HBW. HT
BH
SRS % EXRloNC B RRIZIVIION ERZION A=/ 0N it L BN Seftfn
fapepsal RHH 4
B2/ 1 2 3 4 5 6 7

2] ] A'rf 1,251.35 1,251.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201 AR 383.41 383.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20103 B AT C f,,> &m YebLb % 182.33 182.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2010301 ITBETT 97.21 97.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2010399 ERBEDAT (2) BEXNAESES 85.12 85.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20106 \Mu’(‘l‘»%\ 25.53 25.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2010699 RIS S S i) 25.53 25.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20113 RIS 155 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2011308 2 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20131 60.55 60.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2013101 60.55 60.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
207 0.71 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20701 SCHC IR B 0.71 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2070199 L f SCAR IR S Y 0.71 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
208 e (R RV S Y 92.81 92.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20802 [ 6.50 6.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2080208 K OB B RIAE X i B 6.50 6.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20805 B R R 37.43 37.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20805! ML BHEAFERBHES U 37.43 37.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20807 i % 3] 35.41 35.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2080799 et R 35.41 35.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20808 E15.1 1.08 1.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2080899 it R St 1.08 1.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20819 I i R 0.56 0.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2081901 i 0.08 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2081902 LIPS 0.48 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20820 iy 50 11.83 11.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2082001 i 0 3 11.83 11.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210 PR 44.71 44.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21004 AL 26.58 26.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2100499 el ASE PA S 26.58 26.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21011 AT ECE b L BT 18.13 18.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2101101 i G A 10.71 10.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2101102 Joll A BEST 7.42 7.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
211 iSRS 5.29 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21103 Y 5.29 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2110302 Ktk 5.29 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
212 D REX L 297.19 297.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21203 IR 2 4K AL 201. 41 201. 41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2120399 L ft k& 4 DX A 52 201. 41 201. 41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21208 EE L EARERAZH S S 95.78 95.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2120804 ARl MR B 28.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2120816 AR E S B 67.78 67.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
213 s an 359. 16 359. 16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21301 R 253.34 253.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2130104 4ol 253.34 253.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21303 KF 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2130315 i 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21307 PPl € 97.82 97.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2130701 XEATZR 2N i el A0 AR b 16. 96 16. 96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2130705 R R 28 5 2 R 3 S R 80.86 80.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
221 ks (b S 30.95 30.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22102 e i) 30.95 30.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2210201 YN e 30.95 30.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 i 37.11 37.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22407 ok B AR TR 37.11 37.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2240703 il 22.13 22.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2240799 AMARTERREREEREE 14.98 14.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AFRMGHIT CRAE AAE A & UG L -




[image: image3.png]SRR

aFr03E
. FHEIELEARBT 20225 & £HBW. HT
B H
SR A | Ak sAk | bmeasn | ety | THRREREC
eyt RHH 4 i
B2/ 1 2 3 4 5 6

i A'rf 1,251.35 716.25 0.00 0.00 0.00
201 AR 383.41 376.41 0.00 0.00 0.00
20103 AT wuy\rmu % 182.33 182.33 0.00 0.00 0.00
2010301 ITBETT 97.21 0.00 0.00 0.00
2010399 ERBEDAT (2) BEXNAESES 85.12 0.00 0.00 0.00
20106 W% 25.53 0.00 0.00 0.00
2010699 e e 25.53 0.00 0.00 0.00
20113 RIS 115.00 108. 00 0.00 0.00 0.00
2011308 RS 'b"r 115. 00 108. 00 0.00 0.00 0.00
20131 SR B B 5 60.55 60.55 0.00 0.00 0.00
2013101 AT 60.55 60.55 0.00 0.00 0.00
207 SR 7 S AE B 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00
20701 SCHC IR B 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00
2070199 L f SCAR IR S Y 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00
208 e (R RV S Y 92.81 37.43 0.00 0.00 0.00
20802 B R 5 6.50 0.00 0.00 0.00 0.00
2080208 K OB B RIAE X i B 6.50 0.00 0.00 0.00 0.00
20805 B R R 37.43 37.43 0.00 0.00 0.00
2080505 MEFLE G EARERRRBTL 37.43 37.43 0.00 0.00 0.00
20807 LA 35.41 0.00 0.00 0.00 0.00
2080799 et R 35.41 0.00 0.00 0.00 0.00
20808 E15.1 1.08 0.00 0.00 0.00 0.00
2080899 it R St 1.08 0.00 0.00 0.00 0.00
20819 I i R 0.56 0.00 0.00 0.00 0.00
2081901 I A R G S 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00
2081902 AR AR AR 3t 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00
20820 it 0 11.83 0.00 0.00 0.00 0.00
2082001 i B 3 ey 11.83 0.00 0.00 0.00 0.00
210 PR 44.71 18.13 0.00 0.00 0.00
21004 AL 26.58 0.00 0.00 0.00 0.00
2100499 el ASE PA S 26.58 0.00 0.00 0.00 0.00
21011 AT ECE b L BT 18.13 18.13 0.00 0.00 0.00
2101101 i G A 10.71 10.71 0.00 0.00 0.00
2101102 Joll A BEST 7.42 7.42 0.00 0.00 0.00
211 R 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00
21103 SYBii 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00
2110302 Kbk 5.29 0.00 0.00 0.00 0.00
212 D REX L 297.19 0.00 0.00 0.00 0.00
21203 IR 2 4K AL 201. 41 0.00 0.00 0.00 0.00
2120399 Il 2 X A S B S 201.41 0.00 0.00 0.00 0.00
21208 B LI ER R BN 2 H 95.78 0.00 0.00 0.00 0.00
2120804 ARl MR B 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2120816 A AR E SR B 67.78 0.00 0.00 0.00 0.00
213 s an 359. 16 253.34 105.82 0.00 0.00 0.00
21301 R 253.34 253.34 0.00 0.00 0.00 0.00
2130104 PALELT 253.34 253.34 0.00 0.00 0.00 0.00
21303 KF 8.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
2130315 Fi7 8.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
21307 PPl € 97.82 0.00 97.82 0.00 0.00 0.00
2130701 XEATZR 2N i el A0 AR b 16. 96 0.00 16. 96 0.00 0.00 0.00
2130705 AR RS 5 22 R 5 SRR AR 80. 86 0.00 80. 86 0.00 0.00 0.00
221 G )LH'v 30.95 30.95 0.00 0.00 0.00 0.00
22102 [ i 30.95 30.95 0.00 0.00 0.00 0.00
2210201 ERARE 30.95 30.95 0.00 0.00 0.00 0.00
204 B if2 B i) 37.11 0.00 37.11 0.00 0.00 0.00
22407 KR TR 37.11 0.00 37.11 0.00 0.00 0.00
2240703 \ 125 5 Bk A 22.13 0.00 22.13 0.00 0.00 0.00
2240799 HEthEARERRBHEER N 14.98 0.00 14.98 0.00 0.00 0.00

VE: AR MFRIT CRAD) AR #3557 5





[image: image4.png]I BUER AN S R R

AFr04E
HHlEd. FHEIELEARBF 20225 & £HBW. HT
e 54 i
- L < o % = 2 AL (FHERE TSI | (R 47 Bt AL i
W n x| em HH AN x| el b e e
B % 1 f*—, b4 2 3 4 5
NSRS B R 1 1,155.57 33 383.41 383.41 0.00 0.00
S BURFPESE G ST B 2 95.78 34 0.00 0.00 0.00 0.00
= [HAT Bt AL Bk 3 0.00 35 0.00 0.00 0.00 0.00
4 36 0.00 0.00 0.00 0.00
5 37 0.00 0.00 0.00 0.00
6 38 0.00 0.00 0.00 0.00
7 39 0.71 0.71 0.00 0.00
8 40 92.81 92.81 0.00 0.00
9 41 44.71 44.71 0.00 0.00
10 42 5.29 5.29 0.00 0.00
1 43 207. 19 20141 95.78 0.00
12 44 359. 16 359. 16 0.00 0.00
13 45 0.00 0.00 0.00 0.00
14 46 0.00 0.00 0.00 0.00
15 47 0.00 0.00 0.00 0.00
16 48 0.00 0.00 0.00 0.00
17 49 0.00 0.00 0.00 0.00
18 50 0.00 0.00 0.00 0.00
19 51 30.95 30.95 0.00 0.00
20 52 0.00 0.00 0.00 0.00
21 53 0.00 0.00 0.00 0.00
22 54 37.11 37.11 0.00 0.00
23 55 0.00 0.00 0.00 0.00
24 56 0.00 0.00 0.00 0.00
25 57 0.00 0.00 0.00 0.00
26 58 0.00 0.00 0.00 0.00
/k‘ril&)\"ir 27 1,251.35 59 1,251.35 1,155.57 95.78 0.00
ki %UMM(%& i 28 0. 00| 4E &) Rk A 60 0.00 0.00 0.00 0.00
3 61
X 62
;mrm»ma 63
Ak 64 1,251.35 95.78 0. 00
i DI T (L) AAERE 5 PRSI SR AL





[image: image5.png]— BN FE R B RS R AR

AFr0sE
HHlEd. FHEIELEARBF 20225 & £HBW. HT
L)
SRS % ey AL AT E>S il TUH S
A 4%
% | % | o = L T :

frit 1, 155. 57 716. 25 439.32

201 ARG S 383.41 376. 41 7.00
20103 BURIAIT (52 RHRHAES 182.33 182.33 0.00
2010301 ITBETT 97.21 97.21 0.00
2010399 HMBFOAT (F) REXNAES X 85.12 85.12 0.00
20106 W% 25.53 25.53 0.00
2010699 e e 25.53 25.53 0.00
20113 e 115.00 108. 00 7.00
2011308 HR 5| 115. 00 108. 00 7.00
20131 FERMAIT D BARBLA TS 60. 55 60. 55 0.00
2013101 1T 60.55 60.55 0.00
207 BEik B SRR 0.71 0.00 0.71
20701 SCHC IR B 0.71 0.00 0.71
2070199 L f SCAR IR S Y 0.71 0.00 0.71
208 e (R RV S Y 92.81 37.43 55.38
20802 B R 5 6.50 0.00 6.50
2080208 K OB B RIAE X i B 6.50 0.00 6.50
20805 FrEcdl ¥R R 37.43 37.43 0.00
2080505 NEBLEUFEAFERBHBZH 37.43 37.43 0.00
20807 LA 35.41 0.00 35.41
2080799 et R 35.41 0.00 35.41
20808 E15.1 1.08 0.00 1.08
2080899 it R St 1.08 0.00 1.08
20819 I i R 0.56 0.00 0.56
2081901 ST AR E 0.08 0.00 0.08
2081902 ARSI i P 4 3 0.48 0.00 0.48
20820 i 0 11.83 0.00 11.83
2082001 i B 3 ey 11.83 0.00 11.83
210 PR 44.71 18.13 26.58
21004 AL 26.58 0.00 26.58
2100499 el ASE PA S 26.58 0.00 26. 58
21011 AT ECE b L BT 18.13 18.13 0.00
2101101 i G A 10.71 10.71 0.00
2101102 Joll A BEST 7.42 7.42 0.00
211 5.29 0.00 5.29
21103 5.29 0.00 5.29
2110302 5.29 0.00 5.29
212 D REX L 201. 41 0.00 201.41
21203 IR 2 4K AL 201. 41 0.00 201.41
2120399 LAl 2 41X A S B S 201.41 0.00 201. 41
213 s an 359. 16 25 105.82
21301 R 253.34 253. 0.00
2130104 PALELT 253.34 253. 0.00
21303 KF 8.00 0.00 8.00
2130315 8.00 0.00 8.00
21307 et 97.82 0.00 97.82
2130701 3 PN T 34474105, 16. 96 0.00 16.96
2130705 XS R 5 2 AR 38 SRR 4R 80. 86 0.00 80. 86
221 FEp R 30.95 30.95 0.00
22102 [ i 30.95 30.95 0.00
2210201 EHARE 30.95 30.95 0.00
224 KK VB 37.11 0.00 37.11
22407 [EES oo Jo ST A S Y 37.11 0.00 37.11
2240703 22.13 0.00 22.13
2240799 NS i) 14.98 0.00 14.98

TE: AR SMFERIT CRAT) AR — T2 35 TS I R 2 S i1





[image: image6.png]— e N S BRI A S R R

aFrosE
HHlEd. FHEEELEARBT 20225 & £HBW. HT
PNGET NIz
HA S S s HA S S ST S
301 LHERIR S 523.35/302 AR5 190. 72(307 gﬁﬁjﬂ.&ﬂm 0.00
30101 AT H 150. 70{30201 AT 15.97(30701 555 A 0.00
30102 RN 64. 7830202 VR 2% 0.00(30702 B AR 0.00
30103 ®& 99.15(30203 Bl 0.00(30703 mll»lw{»'zé’rliﬁ‘ﬂ? 0.00
30106 theribmn st 25. 69|30204 T4t 7.00(30704 ”JIMH"I’%W‘:‘&I‘! 0.00
30107 SUTHE 58. 79|30205 kit 1.19(310 BEATEC 0.00
30108 /b‘;:ém\ggﬁj‘L 39. 2130206 it 10.34/31001 B RESaE 0.00
30109 LA, 0. 8130207 g HL 3 6.42(31002 ABEE 0.00
30110 mmﬂ;xwwm 23. 23/30208 Hume 0.00(31003 LR EWE 0.00
30111 %gaﬁwmlw 0.00(30209 PG 0.30(31005 SERH B B 0.00
30112 ﬂl[—ﬂh%l,ﬁﬁﬁ’l% 7.25(30211 ) e 8.21(31006 KAEUpLE 0.00
30113 kG ARG 48.50(30212 _ﬂmﬁmm &0 0. 00{31007 wﬂﬁm;m&ﬁﬂ 0.00
30114 =97 3 0.00(30213 4z (D 2 0.00(31008 VBt 0.00
30199 HII’IHB LHARI 5.24/30214 il 0.00(31009 L 0.00
303 f;jl'\}\m;i'im“ 2.18(30215 F &4 8.09(31010 LB 0.00
30301 Bkt 0.00(30216 Hril % 1.99(310111 I.I.‘,;”iémﬁmw " 0.00
30302 Bk 0.00(30217 NEHEERR 20. 08/31012 PRL Az 0.00
30303 B (B0 % 0.00(30218 TR 34.5931013 NEMFUE 0.00
30304 g7 164 1.37/30224 P E 2 0.00(31019 EJHM&M LA% 0.00
30305 AN 0.81/30225 LIRRE 0.00(31021 ﬁIMWM%"’m 0.00
30306 k- tidd 0.00(30226 553 0.14/31022 TR T8 0.00
30307 =T 22 AhY) 0.00(30227 TS 0.00(31099 S PR S H 0.00
30308 g 0.00(30228 Lozt 20.00(312 PEER 2 N1} 0.00
30309 BTk 0.00(30229 ezl 1.98(31201 BAREIEN 0.00
30310 Wiﬁ\}\wk’l—:r":ib 0.00[30231 57.,_/;,;%’” i 9.54[31203 ugg&mw 0.00
30311 [REAEE K 0.00(30239 Sftzzimdz i 12.11(31204 RN 0.00
sosey | TR 0. 00{30240 B 2T 0.50/81205 LB 0.00
30299 e R 5 31.95(31299 Fftaxd AR 0.00
399 Jfl 0.00
39907 Hlllbl'a{ld BRI 0.00
xR FAHEEFIA
B22l8 BURREATEF AL 0-00
39909 LS 0.00
39910 BAMER Y 0.00
39999 Jiflasci 0.00
it 525.53 AR 190. 72

TE: AR

1 (L) A4 1 —





[image: image7.png]ORI 2 < U I BSUHRAUN SE R BE R

aFrorE

HHlEd. FHEIELEARBF 20225 & £HBW. HT
5 H AE
KHIBE S A4 SEPILERE LR ESEION it pran A SEREHRLER
£ H 4469

e | o | e R 1 2 3 4 5 6
2= | #rit 0.00 95.78 95.78 0.00 95.78 0.00
212 D REX L 0.00 95.78 95.78 0.00 95.78 0.00
21208 EE L EARE A SRR Y 0.00 95.78 95.78 0.00 95.78 0.00
2120804 AFHIE R B B 0.00 28.00 28.00 0.00 26.00 0.00
2120816 A AR E SR B 0.00 67.78 67.78 0.00 67.78 0.00

U]
B MUt E





[image: image8.png]R BT A 8 PR B S e Rk

AFF0sE
GG, FREMAE) R oozl 2955, pn
5B
SR e il sk HA Ll
R4S HRAR
x| % | w - L 2 g

ARSI (5
I 2 Kt

80 AR (R A7 Bt AR 20 5 TS A e kS A
, BPAETT (AR EEA B S .

iR





[image: image9.png]MR “=2A7 G5 RER

AFr09E
HHlEd. FHEIELEARBT 20225 & £HBW. HT

5 % SEYISTEL 2ERER PSR

ki 1 2 3

RV 736 i 1 90.00 90. 00 29.93
1 HAHIE () % 2 0.00 0.00 0.00
2. NE B RIEAT A 3 3 30.00 30.00 9.84
W AFEMAFE R 4 0.00 0.00 0.00
() AR FIBATHES S 5 30.00 30.00 9.84
3. NS 6 60.00 60. 00 20.08
@ [Hpy P 7 — - 20.08
Hoefr: ShgrpEfE st 8 — — 0.00
@) [H ) S 9 F— — 0.00

- HIRGEH A 10 — — —
LA H (5 4% (D 11 — E— 0
2./ H D AWE O 12 — - 0
3. ABHFMBER 13 — — 0
4. AGRERA R G 14 — — 3
5. [}y A SRR (A 15 — - 328
3 16 — — 0
17 — — 1,600
18 — — 0
19 — — 0
8. 18 ) AASHEEE AR N 20 — - 0

Wl AEYIBUSEREA) “ =27 %
FURMAE “ =247 LRI I
I SCED -

2: AFRIWITT (R ASEREM Bk “ =27 27
TSR (R HED ;. AERSIEGR
SRR T AR SRRSO B (R AR





[image: image10.png]A i LR

Bl BREEAEAREUT 20225 &

5 H =274

- M (G ) 1

) BB SR E

£ LS
{7

LB %

5. kP 4

6. HEFIE L AR

7. BB %

8. JLfib il %

ololo|mlolw|o|o|o |w

1007576 (&) L L (AEEH 10
= AR IE2022912 331 H, #ITCRAD S 23N

, BPZARESIT CRAD JEMIE





第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计1251.35 万元，其中年初结转和结余0万元，较2021年（减少）519.61万元，（下降）29.3 %；本年收入合计1251.35万元，较2021年（减少）265.73万元，（下降）17.5%，主要原因是：项目资金收入减少。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入1251.35万元，占  100%；事业收入0万元，占0 %；经营收入 0万元，占 0 %；其他收入0万元，占0 %。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计1251.35万元，其中本年支出合计 1251.35万元，较2021年（减少） 519.61 万元，（下降）  29.3%，主要原因是：工资福利性支出缩减；年末结转和结余   0万元，较2021年增加（减少） 0 万元，增长（下降） 0 %，主要原因是：本单位2022没有年末结转和结余。

本年支出的具体构成为：基本支出 716.25万元，占57.2%；项目支出535.10 万元，占42.8%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出） 0万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为1123.78万元，决算数为1251.35万元，完成年初预算的 111.4 %。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为640.10万元，决算数为383.41万元，完成年初预算的59.9%；

（二）文化旅游体育与传媒支出年初预算数为0.72万元，决算数为0.71万元，完成年初预算的99%；

（三）社会保障和就业支出年初预算数为54.14万元，决算数为92.81万元，完成年初预算的171.4%；

（四）卫生健康支出年初预算数为17.50万元，决算数为44.71万元，完成年初预算的255.5%；

（五）节能环保支出年初预算数为5.29万元，决算数为5.29万元，完成年初预算的100%；

（六）城乡社区支出年初预算数为4.11万元，决算数为297.19万元，完成年初预算的105.61%；

（七）农林水支出年初预算数为342.29万元，决算数为359.16万元，完成年初预算的104.9%；

（八）自然资源海洋气象等支出年初预算数为0.41万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%。

（九）住房保障支出年初预算数为0万元，决算数为30.95万元，完成年初预算的 %。

（十）灾害防治及应急管理支出年初预算数为4.93万元，决算数为37.11万元，完成年初预算的 %。

（十一）其他支出年初预算数为63.3万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%。

……（按财决01_1表支出功能类级科目分别说明）
四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出716.25万元，其中：

（一）工资福利支出523.35万元，较2021年增加200.38 万元，增长62 %，主要原因是：单位干部职工考录人数较多，人员工资福利金额随之增加。
（二）商品和服务支出190.72万元，较2021年增加7.23万元，增长3.9%，主要原因是：物价水平上涨。

（三）对个人和家庭补助支出2.18万元，较2021年（减少）37.91万元，（下降）94.5%，主要原因是：2022年只包含遗属补助资金，且基数小。

（四）资本性支出 0万元，较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0  %，主要原因是：2022年政府没有相关性支出。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为   90万元，决算数为29.92万元，完成全年预算的33.3%，决算数较2021年（减少）23.26万元，（下降）43.7 %，其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为0万元，决算数为 0万元，完成全年预算的0 %，决算数较2021年增加（减少）  0万元，增长（下降）0  %，主要原因是本单位没有该方面的支出。决算数较全年预算数不变主要原因是：本单位没有该方面的支出。全年安排因公出国（境）团组 0 个，累计 0 人次，主要为：本单位没有该方面的支出。
（二）公务接待费支出全年预算数为60万元，决算数为20.08万元，完成全年预算的33.5%，决算数较2021年（减少）  23.26万元，（下降）53.7%，主要原因是落实党的政策，减少公务接待。决算数较全年预算数（减少）39.92万元的主要原因是：落实党的政策，减少公务接待。全年国内公务接待328批，累计接待1600人次，其中外事接待 0批，累计接待0人次，主要为：县内单位间的公务接待。
（三）公务用车购置及运行维护费支出30万元，其中公务用车购置全年预算数为0万元，决算数为0万元，完成全年预算的0 %，决算数较2021年不变，增长（下降）0  %，主要原因是本单位没有购置车辆，全年购置公务用车0 辆。决算数较全年预算数不变主要原因是：本单位没有购置车辆；公务用车运行维护费支出全年预算数为30万元，决算数为9.84万元，完成全年预算的32.8 %，决算数较2021年基本持平，年末公务用车保有3辆。决算数较全年预算数（减少）的主要原因是：年初预算会考虑金额做大。
六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出190.72万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较上年决算数增加7.22  万元，增长3.9%，主要原因是：办公设施设备购置经费增加；人员编制数量增加等（具体增减原因由部门根据实际情况填列）。

（若本部门不是行政单位或参照公务员法管理事业单位，则按以下格式说明：“本部门不是行政单位或参照公务员法管理事业单位，故无机关运行经费支出”） 
七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额0.87万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额 0.87 万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额0.87万元，占授予中小企业合同金额的100%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的 0 %，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0 %。
八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本部门国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要为0。

九、预算绩效评价情况说明
（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目52个全面开展绩效自评，共涉及资金783636.55万元，占项目支出总额的100%。    

组织对婺源县镇头镇冷水亭村及磻坑村精品示范村项目等 1个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出 143万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本预算支出0万元。从评价情况来看，绩效评价工作开展情况

绩效评价目的、对象和范围

本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我镇本级财政预算资金的使用和管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出责任和效率提供参考依据，本次绩效评价的对象主要是政府性基金拨款专项资金。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等

本次绩效评价的主要原则为指标量化、可评价原则，各指标的制定，以可比性作为主要标准，既可以横向对比，又可以纵向对比。

绩效评价工作过程

由镇长任组长，纪委书记、常务副镇长任副组长，同时抽调了各部门的人员，设立了镇绩效办，具体负责绩效管理工作。
（请对预算绩效评价情况进行简单说明）。

组织开展部门整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出  1586.94万元，政府性基金预算支出97.21万元。从评价情况来看，……（请对整体支出绩效评价情况进行简单说明）。

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳年度主要计划任务完成情况。

1.产出数量指标情况分析

2022年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升，年度报告报送率、合格率、公示率均达100%。

 综上所述，产出数量指标完成情况较好。

2.产出质量指标情况分析

  我单位不断改善行政管理、严格经费及资产管理，改进文风会风，精简会议，提高行政效率，降低行政成本。

综上所述，产出质量指标完成情况较好。

3.产出时效指标情况分析

2022年度，疫情防控、预决算编制、机构改革和环境卫生整治等各项工作全部在计划时间内完成阶段性工作 ，产出时效指标完成情况较好。 

4.产出成本指标情况分析

本单位各项项目支出成本控制在预算内，且符合国家或相关部门支出标准。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

1.社会效益指标：促进乡镇经济发展、带动就业、提高人民生活水平；有效加强乡镇日常管理,盘活资源；有效提高审批事项流程的规范性，提高业务人员专业能力。

2.经济效益指标：本年预算配置较好，资金拨付及时，三公经费控制在预算总额内。

3.生态效益指标：改善镇村的生态环境。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）。

社会满意度：服务对象满意度指标：服务对象满意度≥97%；机关事业单位人员满意度100%。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）、 存在的问题

第一，财政总体实力弱、镇经济基础薄弱；

第二，财源收入结构单一，收入来源主要靠上级补助收入，无项目、产业收入；

第三，财政抵御风险能力差，收支平衡难度大，财政状况比较艰难；

支出结构有待调整优化；预算绩效管理质量有待提高等
（二）部门决算中项目绩效自评结果。
反映2022年度部门绩效自评总报告（绩效自评总报告主要包括本部门项目绩效目标情况、单位自评工作开展情况、综合评价结论、绩效目标完成情况总体分析、偏离绩效目标的原因和改进措施、绩效自评结果应用情况。）和《项目支出绩效自评表》（自选2个项目）。

绩效自评总报告

本部门项目绩效目标情况

   2022年我镇绩效管理工作在县政府的正确领导下，始终坚持以科学发展观为指导，把绩效管理工作作为检验我镇服务发展、服务基层、服务群众的主要标尺，作为建设高效政府的重要载体，加强领导，强化措施，落实责任，扎实推进，确保绩效管理工作取得实效。现将我镇年绩效管理工作自评如下：

单位自评工作开展情况

（一）加强组织领导。为保证绩效管理工作的顺利开展，我镇成立了绩效管理工作领导小组，由镇长任组长，纪委书记、常务副镇长任副组长，同时抽调了各部门的人员，设立了镇绩效办，具体负责绩效管理工作。

（二）强化工作措施。为确保该项工作取得实效，我镇高度重视，把这项工作作为转变政府职能、弘扬求真务实精神、落实科学发展观和建设对人民负责政府的主要内容，认真抓好绩效管理工作的落实。一是制定工作方案。我镇即召开绩效管理工作会议，紧密结合工作实际，制定了绩效管理工作方案。为了使管理方案更具科学性、操作性，我镇采取自上而下、自下而上的方法，对管理方案进行全面分析、讨论，认真听取意见，最后由镇绩效办综合各方面的意见对方案进行修改、完善。二是开展宣传发动。为了统一思想，提高认识，我镇认真组织学习绩效管理工作会议及有关文件精神，深刻理解开展绩效管理工作的重要意义。做到思想到位、组织到位、措施到位、工作到位，把绩效管理的各项任务落到实处。通过宣传发动，在全镇上下形成了抓好绩效管理工作的思想共识，为做好绩效管理工作打下了良好的思想基础。三是建立工作制度。建立了绩效管理工作责任制度，由分管领导审核把关，部门负责人具体负责；建立了责任追究制度，实行"有错无为"问责制，对工作不认真负责，出现严重失误，以及弄虚作假等现象予以通报批评或效能告诫。结合项目年初预算绩效目标表，对照自查，计算自评分数，撰写自评报告，查找问题，对存在的问题落实整改。

（三）项目资金预算安排及拨付情况

2022年本部门专项资金项目收入535.1万元，支出535.1万元，

具体情况如下：

涉及项目有服务企业项目、文化站免费开放、村居转移支付、就业补助资金、英雄烈士纪念设施整修项目、镇头镇最低生活保障项目、镇头镇民政临时救助项目、村庄环境整治提升项目和工业小区改造项目、廉租房公变台搬迁安装和新农村建设项目、土地开发项目和废弃矿山生态修复、厕所革命公厕建设项目、新农村建设项目等均已实施完毕，资金也已支付到位。

（四）部门日常财务管理情况：

落实“三重一大”和“四个不直接分管”制度，主要领导仍对财务负总责，其法定代表人身份不变。按照党委会的分工，分管领导对分管工作在其职责范围内具体负责，分管领导对主要领导负责，主要领导对其指导和监督。按照党委会分工，由分管财政工作的副职分管财务并行使签字审批权。属于大额度资金使用限额内的支出，由分管财务的副职直接签批核销，超过限定数额的开支须报告单位主要领导或领导班子集体审批。

（五）专项监督检查及审计情况：

为保障财政资金安全，切实履行财政监督职能，强化内部监督管理，成立内部监督领导小组，定期对专项资金审批流程及资金支付情况进行检查监督。乡财政所会同内部监督领导小组，定期对乡财政性资金开展全面检查审计工作。通过对各类会计凭证、账簿、票据、账目、合同的逐一核查和严格审计，尤其针对专项资金使用情况开展抽查，进行基础数据核实，款项支付核查。对存在的问题梳理总结，拿出切实整改措施，及时收回滞留专项未发放补偿款等，全力确保财政资金安全。

综合评价结论

2022年本部门专项资金全部按照有关文件要求使用和管理资金，总体绩效目标中各项产出指标、效益指标、满意度指标按照实际情况设定绩效目标，全部绩效指标清晰准确，指标完整，科学合理，恰当适宜，易于评价。

绩效目标完成情况总体分析

从各绩效指标得分情况看，本部门专项资金总体绩效目标完成情况良好。
偏离绩效目标的原因和改进措施

1.需进一步健全资金管理及内部控制制度。

2.资产管理工作有待加强，财务制度不够完善。

3.支出管理力度不够，业务工作分项需更加清晰，不能很好的对比支出与成果，投入与产出的效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，进一步提出解决方案。

绩效自评结果拟应用和公开情况

   本部门绩效自评结果产生后，将作为下一年度绩效目标管理工作方案编制的主要依据，并将进行公示。
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（三）部门评价项目绩效评价情况。

本部门公开婺源县镇头镇冷水亭村及磻坑村精品示范村项目项目部门评价报告（见附件）。（部门评价项目数量在3个以内的，至少将1个部门评价报告向社会公开；部门评价项目数量大于3个的，至少将2个部门评价报告向社会公开。报告框架可参考《项目支出绩效评价办法》（财预〔2020〕10号）中《项目支出绩效评价报告（参考提纲）》）
第四部分  名词解释

应对报表项目、政府收支分类科目进行适当说明。（以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预算管理等规定为准，可结合部门实际情况适当细化）
“三公”经费支出和机关运行经费支出口径必须予以说明（可参照如下格式进行说明）：
“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

第五部分  附    件

项目支出绩效评价报告

基本情况

项目概况。

婺源县镇头镇冷水亭村及磻坑村精品示范村项目。建设内容：冷水亭村入口小广场改造，村庄道路改造，新建亭子索桥及栏杆1288米，游步道蔬菜长廊3处，停车场一处及其他基础设施建设等。磻坑村广场及围墙改造，旧厕改造，景观景点打造及其他基础设施建设等。项目总投资概算为492.81万元，其中建筑安装工程费385.06万元，工程建设其他费用44.86万元，预备费12.89万元，土地征收费用50万元。资金来源为县财政资金和建设单位自筹。

项目绩效目标

一总体目标：1、资金及时拨付到位。严格遵守财务审批制度，财务管理进一步规范。项目资金严格按预算批复用途支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度。2、资金拨付程序规范，并定期对资金使用情况进行检查，随着财务制度的不断完善，资金使用率不断提高。

二阶段目标：完成以下建设内容：一、1178 m '青石板游步道；二、混凝土栏杆230m;三、绿化工程（草皮2650 m '，樟树286株，广玉兰25株，金桂256株，红叶石楠球22株，红花继木球24株）；四、太阳能路灯188套；五、水泥路面改造1335 m '；六、青石板场地地面456 m '；七、亭子改造1个；八、游步道蔬菜长廊45m；九、新建公厕1个；十、健身设施2套（8个1套）,组合式儿童娱乐滑梯1套；十一、沥青混凝土路面改造1138 m '；十二、生态停车场570.24 m 。

绩效评价工作开展情况

绩效评价目的、对象和范围

本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我镇本级财政预算资金的使用和管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出责任和效率提供参考依据，本次绩效评价的对象主要是政府性基金拨款专项资金。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等

本次绩效评价的主要原则为指标量化、可评价原则，各指标的制定，以可比性作为主要标准，既可以横向对比，又可以纵向对比。

绩效评价工作过程

由镇长任组长，纪委书记、常务副镇长任副组长，同时抽调了各部门的人员，设立了镇绩效办，具体负责绩效管理工作。
综合评价情况及评价结论
	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	权重
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	成本指标

20分
	经济成本指标
	管理工作水平
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	公共福利建设
	10
	10
	5
	5
	社会福利建设仍需进一步增强

	
	
	生态环境成本指标
	对生态环境的促进
	10
	10
	5
	5
	

	
	产出指标

40分
	数量

指标
	拨付及时率
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	质量

指标
	资金监控水平
	10
	10
	10
	8
	加强资金监管

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	时效

指标
	资金使用效率
	10
	10
	20
	19
	提高资金拨付效率

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	效益指标20分
	经济效益指标
	对社会经济发展的促进
	10
	10
	10
	10
	提高项目和地方经济发展的联系

	
	
	社会效益指标
	群众受益覆盖率
	10
	10
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	造成的污染
	10
	10
	5
	5
	

	
	满意度

指标20分
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	10
	10
	20
	20
	提高群众参与度

	总分
	100
	97
	

	自评结论
	优☑     良□     中□    差□
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。


绩效评价指标分析
项目决策情况：婺源县镇头镇冷水亭村及磻坑村精品示范村项目的立项，均经过了严密的论证过程。项目的招标过程公开、透明，经过了公示，确保摒弃一切暗箱操作。
项目过程情况：婺源县镇头镇冷水亭村及研坑村精品示范村建设项目，项目建设单位为婺源县镇头镇人民政府，项目设计单位为上海林博建筑规划设计有限公司，预算编制单位为江西省赣州昌顺工程建设监理有限公司。项目的实施由中标的第三方机构进行施工，完工后，我镇进行了验收、审计，确保工程建设的质量。
项目产出情况：立足本镇实际，以精品村建设为契机，加大建设精品村力度，进一步加强亮化工程、立面改造等基础设施建设，完善各项村中绿化工作，促进精品村建设再上新水平。突出抓好新开工项目和续建项目。加大工作力度，加快建设进度，确保年内目标任务的顺利完成。
项目效益情况：从长远看，项目的建设为我镇镇村两级经济建设夯实了基础，切实改善了人居环境，尤其是对于旅游、交通等行业的发展产生极好的效应。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
1.项目绩效自评水平有待进一步提高。主要是因为未建立具体的、科学的绩效自评方案，绩效评估方式简单，相关绩效评价工作比较粗浅。

2.部分项目施工进展较慢。2022年度受疫情影响，部分项目施工进展受到较大影响。
有关建议
    无
其他需要说明的问题
    无
                                  镇头镇人民政府

                                  2023年2月20日

（附表）     2022年项目支出绩效自评指标计分表 
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	自评分
	具体指标
	评价标准

	项目
决策
（20分）
	项目
目标
（4分）
	目标
内容
（4分）
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	设有目标（1分）  
目标明确（1分）  
目标细化（1分）   
目标量化（1分）

	
	决策
过程
（8分）
	决策
依据
（4分）
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	符合法律法规（1分）符合经济社会发展规划（1分）
部门年度工作计划（1分）
针对某一实际问题和需求（1分）

	
	
	决策
程序
（4分）
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	符合申报条件（2分）项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
项目调整履行了相应手续（1分）

	
	资金
分配
（8分）
	分配
办法
（3分）
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	有相应的资金管理办法（1分）
办法健全、规范（1分）
因素全面合理（1分）

	
	
	分配
结果
（5分）
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	符合分配办法（2分）
分配公平合理（3分）

	项目
管理 （25分）
	资金
到位
（5分）
	到位率
（3分）
	3
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分

	
	
	到位
时效
（2分）
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	到位及时（2分）
不及时但未影响项目进度 （1分）
不及时并影响项目进度（0.5分）

	
	资金
管理
（10分）
	资金
使用
（7分）
	7
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	虚列套取扣4-7分
依据不合规扣2分
截留、挤占、挪用扣3-6分
超标准开支扣2-5分
超预算扣2-5分

	
	
	财务
管理
（3分）
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	财务制度健全（1分）严格执行制度（1分）会计核算规范（1分）

	
	组织
实施
（10分）
	组织
机构
（1分）
	1
	机构健全、分工明确
	机构健全、分工明确  （1分）

	
	
	项目
实施
（3分）
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	按计划开工（1分）  按计划开展（1分）   按计划完工（1分）

	
	
	管理
制度
（6分）
	4
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	管理制度健全（2分）
制度执行严格（4分）

	 
 
 
项目
绩效
（55分）
	 
 
项目
产出
（15分）
	产出
数量
（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出数量
	对照绩效目标，按实际产出数量率计算得分（5分）

	
	
	产出
质量
（4分）
	4
	根据该项目实际，标识具体明确的产出质量
	对照绩效目标，按实际产出质量率计算得分（4分）

	
	
	产出
时效
（3分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出时效
	对照绩效目标，按实际产出时效率计算得分（3分）

	
	
	产出
成本
（3分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出成本
	对照绩效目标，按实际产出成本率计算得分（3分）

	
	 
项目
效果
（40分）
	经济
效益
（8分）
	8
	根据项目实际，标识所产生的直接或间接的经济效益
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	社会
效益
（8分）
	8
	根据项目实际，标识所产生的社会效益
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	环境
效益
（8分）
	8
	根据项目实际，标识对环境所产生的积极或消极影响
	对照绩效目标，按对环境所产生的实际影响程度计算得分（8分）

	
	
	可持续影响
（8分）
	8
	项目产出能持续运用；项目运行所依赖的政策制度能持续执行
	项目产出能持续运用（4分）
所依赖的政策制度能持续执行（4分）

	
	
	服务
对象满意度
（8分）
	7
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	按收集到的项目服务对象的满意率计算得分（8分）

	总 分
	　
	　
	97
	　
	　




