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第四部分  名词解释
第一部分  溪头乡部门概况

一、部门主要职能

溪头乡位于婺源县东北边陲，东北与安徽省休宁县接壤，南邻伟人故里江湾镇，西北连段莘乡。乡域面积122平方公里，辖青石、桐木汰、上溪、下溪、砚山、城口、龙尾、西岸8个行政村，56个自然村，全乡人口1.26万人。乡政府驻地下溪村，素有“小桥流水人家”之美誉，武溪河与段莘水纵横全境。山地占全乡面积97%，森林覆盖率87%，全乡耕地面积565公顷，其中水田面积531公顷，旱地面积34公顷。乡内有婺源最大的水电站——港口电站。
溪头自然资源丰富。经济以有机农业为主。有机茶叶是溪头的特色产业，现有有机茶园6700亩，是全国生产有机茶最早的基地，并首家出口欧盟。溪头梨园茶和桂花树底茶明清时期列入当时“四大名家茶”之首，为宫廷贡品。溪头又是县内木、竹材主产区，毛竹林3.2万亩；杜仲、辛夷花、山腊梅等野生药材遍及山野。制茶、木竹加工、砚石雕刻、水电、矿产等产业逐步发展壮大。
溪之头，龙之尾。溪头有丰富的人文景观和生态旅游资源，古文化、古树、古建筑遍及村落。是现代著名医学家、教育家、周总理保健医师程门雪之故里，中国茶叶专家、原中国茶叶科学研究所所长程启坤之家乡，中国四大名砚之首龙尾砚（中国歙砚）之故乡。中国民俗文化村——砚山村就是中国龙尾砚的唯一产地。乡内有享誉海内外的油菜花海——江岭风光；有海拔千余米的天然景观——灵山千亩红花山茶观光园；有天人合一的人间仙境——上溪百丈冲天然瀑布、古驿道；有国家特级保护的千年神奇古木——下溪罗汉松、方思山红豆杉、灵山五谷树、东源香榧。徽派建筑中的木雕、砖雕、石雕艺术在上溪、下溪、龙尾等村的居宅古建中体现得淋漓尽致，其工艺的精湛程度令人赞叹不已。

溪头乡党委政府宣传、贯彻、执行党在农村的各项方针、政策和国家的法律法规，维护农村基本经济制度和社会稳定和谐发展。在履行职责过程中坚持和加强党对乡（镇）各项工作的集中统一领导，接受相关部门的业务指导。主要职责是：
落实基层党建工作责任制，严格抓好基层党组织建设各项制度，统筹抓好基层党建工作。推进全面从严治党，强化党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设。健全完善党建引领基层体系，强化基层治理平台建设，落实农村基层党建工作要求，全面加强农村基层宣传思想文化、意识形态工作，进一步增强党在农村的政治领导力、思想引领力、群众组织力、社会号召力。

（二）编制实施辖区各项社会事业发展规划。深化农村改革，实施乡村振兴战略，提高农村发展质量，加强农村土地承包合同管理，大力发展农村经济，推进农业农村现代化和城乡融合发展。加强农村基础设施建设、农田水利建设和各项公益事业建设。深化农村精神文明建设，树立健康文明新风尚。维护经济秩序，营造公平、公正的发展环境。

（三）组织实施与群众生活密切相关的各项政务服务，落实财政、人力资源和社会保障、医疗保障、移民、扶贫、民政、教育、体育、文化、旅游、卫生健康等方面相关政策。拓宽服务渠道，改进服务方式，建立健全群众办事一次办结机制。推进乡（镇）便民服务平台标准化建设，实行“一门式办理”“一站式服务”，提升群众获得感和幸福感。
（四）落实辖区内村镇建设管理、人口管理、社会治理、生态环境保护、行政审批、综合执法等工作，承担组织领导、推进实施、综合协调等职责。落实辖区内相关行政事务常态化管理。统筹协调区域内相关力量，协助做好监督检查等事中事后监管工作。组织开展群众监督和社会监督。
（五）领导村(居)民委员会、业主委员会建设，健全自治平台，推进村(居)民委员会自治。组织村(居)民和单位参与村(社区)建设和管理，健全完善自治、法治、德治相结合的基层治理体系。推进村(居)务公开、财务公开。
（六）负责辖区公共安全及安全生产监管，构建公共安全防控体系，建立应对突发紧急事件的处理预案，做好安全生产、防火、防汛、防疫、防灾、食品药品安全等应急管理工作。承担辖区平安建设和社会治安综合治理工作，全面加强“全要素网格”建设，落实社会矛盾纠纷排查调处机制，综合发挥人民调解、行政调解和司法调解的作用，及时化解辖区社会矛盾，确保社会稳定。
（七）动员辖区内各类单位、社会组织和村（居）民等社会力量参与村(社区)治理，引导辖区内单位履行社会责任，整合区域内各种社会力量为辖区经济社会发展服务。
（八）做好国防教育和兵役等工作。
（九）完成法律、法规、规章规定的其他事项和上级党委、政府下达的各项任务。
二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共 1个，包括：婺源县溪头乡人民政府。

本部门2022年年末实有人数31人，其中在职人员31人，离休人员0人，退休人员13人；年末其他人员0人；年末学生人数0 人。
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第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计1066.15万元，其中年初结转和结余0万元，较2020年减少151.6万元；本年收入合计1066.15万元，较2020年减少274.88万元，下降20.50%。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入1066.15万元，占100%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计1066.15万元，其中本年支出合计1066.15万元，较2021年减少274.88万元，下降20.50%，主要原因是节约支出；年末结转和结余0万元，较2020年减少0万元，下降0%。

本年支出的具体构成为：基本支出719.72万元，占67.5%；项目支出346.43万元，占32.5%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0%。三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为1187.54万元，决算数为1066.15万元，完成年初预算的100%。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为350.75万元，决算数为350.75万元，完成年初预算的100%，主要原因是：按财政预算执行。

（二）文化旅游体育与传媒支出年初预算数为14.64万元，决算数为14.64万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

（三）社会保障和就业支出年初预算数为56.64万元，决算数为56.64万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

（四）卫生健康支出年初预算数为13.47万元，决算数为13.47万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

（五）城乡社区支出支出年初预算数为108.65万元，决算数为108.65万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

（六）农林水支出支出年初预算数为906.35万元，决算数为906.35万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

（七）灾害防治及应急管理支出支出年初预算数为40.41万元，决算数为40.41万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

（八）自然资源海洋气象等支出年初预算数为3万元，决算数为3万元，完成年初预算的100 %，主要原因是：按财政预算执行。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出719.72万元，其中：

（一）工资福利支出429.60万元，较2021年增加55.04万元，增长14.69%，主要原因人员增加及工资调资。

（二）商品和服务支出163.58万元，较2021年减少50.36万元，增长64%，主要原因是疫情防控费用减少。

（三）对个人和家庭补助支出126.54万元，较2021年增加106.74万元，增长539%，主要原因是做账科目的变更。

（四）资本性支出0万元，较2021年无变化。

五、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为20.24万元，决算数为20.24万元，完成预算的100%，决算数较2021年减少28.36万元，下降58.35 %，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2019年增加（减少）0万元，增长（下降）0%。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。本单位无出国业务。

（二）公务接待费支出年初预算数为15.84万元，决算数为15.84万元，完成预算的100%，决算数较年初预算数减少的主要原因是厉行节俭。全年国内公务接待56批，累计接待652人次，其中外事接待0批，累计接待0人次。
（三）公务用车购置及运行维护费支出4.4万元，其中公务用车购置年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，全年购置公务用车0辆。公务用车运行维护费支出年初预算数为4.4万元，决算数为4.4万元，完成预算的100%，主要原因是厉行节俭，年末公务用车保有1辆。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出163.58万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较年初预算数减少50.36万元，降低23.54%，主要原因是落实过紧日子要求压减一般性支出。

 七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。

八、国有资产占用情况说明。

截止2022年12月31日，本部门（单位）国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。

九、预算绩效情况说明

 无。

第四部分  名词解释

名词解释应以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预算管理等规定为基本说明，可在此基础上结合部门实际情况适当细化。

“三公”经费支出和机关运行经费支出口径必须予以说明（可参照如下格式进行说明）。
“三公”经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

机关运行经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

