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第四部分  名词解释
第一部分  太白中学部门概况

一、部门主要职能

（一）研究拟定全校教育发展战略法，贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。

（二）研究拟定学校发展规划和年度计划，组织实施教育体制和办学体制改革。

（三）管理和指导学校基础教育工作；确保普及九年义务教育工作成果。

（四）管理学校教育经费；管理学校教育经费，执行财务管理制度。

（五）负责和指导学校教职工的思想政治工作，规划学校品德教育、体育卫生教育、艺术教育和国防教育工作；负责做好社会治安综合治理及安全保卫工作。
二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个，即：婺源县太白中学，本部门2021年年末实有人数23人，其中在职人员23人，离休人员0人，退休人员0人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员 8人；年末学生人数452人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员3人。

第二部分  2021年度部门决算表

[image: image1.png]BN R R
0L
g EEEAAGYF 20215 £HE: B
[}3 A i3
=] TR REH EEREEE P ES) TR REH
£ X 1 = 2

— —RARTREMEEREA 1 473. 14|—, —RAHPFZH 32 0. 00|
= EESEIEIe s LN 2 0. 00| 2] 33 0. 00|
EATZETAEM BN | 3 0. 00| Bh 34 0. 00|
(NN N 4 0. 00/M, AHREZH 35 0. 00|
i STTIIN 5 0.00/F ., #EFZH 36 487. 40|
75 GEWA 6 0. 0075, FHARAZH 37 0. 00|
£ HER FRA 7 0. 00|+, TR ET SERZEH 38 0. 00|
S HARA 8 0. 00\ i SARBESFOFIAP 39 33. 23]
9 N DERESH 40 13. 38
10 T RS RS 41 0. 00|
11 T— WiZH RIS 42 0. 00|
12 = Rik=H 43 0. 00|
13 EE E 44 0. 00|
14 M, ARIETIERSZH [ 45 0. 00|
15 TH . ARSI S 46 0. 00|
16 55 ERTH 47 0. 00|
17 Tt B MR 48 0. 00|
18 A B ESRELH | 40 0. 00|
19 T {EFRERH 50 0. 00|
20 . REAMET 51 0. 00|
21 E=. FEEMESH | 52 0. 00)
22 —FC . RENREESERIH 53 0. 00|
23 = Hitheih 54 0. 00
24 M. EEFALH 55 0. 00|
25 —tH. BEMFEXE 56 0. 00|
26 =55 nEASRIE R 57 0. 00|
AERNEIT 27 473 14| RETHET 58 534. 01
FERIEM B R 28 0.00[ &SRS 59 0. 00|
EEETER 29 60. 88| FREHMER 60 0. 00|

30 61
it 31 534, 01 Eit 62 534, 01

L RREMEIFEENERXNERERERER .





[image: image2.png]Lo &

1 W02k
i EEEAAGYF 20215 £HE: B
B B
A% AEEH AERAET MHERRA LRFMEMRA ES1TON ZERA PRSI EARA HtA
HERD 0
w | [ I 1 2 3 4 5 [ 7
aif 473.14] 473.14] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
205 BEXE 426. 53] 426. 53] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20502 EERE 424. 97| 424. 97| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050203 MPEE 424. 97| 424. 97| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20509 EEETIEE T 1.56 1. 56| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050999 A E M HAIE 1. 56 1. 56| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 33. 23 33. 23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED R FETE 33. 23 33. 23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WA B AR RSB 33.23 33.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210 DEREEH 13. 38) 13. 38) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21011 GEETET5 13. 38) 13. 38) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101102 FhBEHET 13. 38) 13. 38) 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|

i FRERBEEERENSARAER




[image: image3.png]SCH R

| 1 AR
i EEEAOHYF 20215 £HE: B
B B
=it o FEmwEt | s GRS S T
HERD 0
NEE Ex 2 2 B Z 2 2
ait 534, 01 394, 01 140. 00 0.0 0.0 0.0
205 BEXE 487. 40| 347. 40| 140. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20502 EERE 484. 85| 344. 85| 140. 00| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050203 MPEE 484. 85| 344. 85| 140. 00| 0. 00 0. 00| 0. 00|
20509 EEETIEE T 2. 56| 2. 56| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050999 A E M HAIE 2.56) 2. 56| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 33. 23 33. 23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED R FETE 33. 23 33. 23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WA B AR RSB 33.23 33.23 0.00 0.00 0.00 0.00
210 DEREEH 13. 38) 13. 38) 0. 00 0. 00 0. 00| 0.00
21011 GEETET5 13. 38) 13. 38) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2101102 FhBEHET 13. 38) 13. 38) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|

i FRERBIAFEEATHER .




[image: image4.png]W BRI S R AR

\ = LF0E
|l : EEEARHY 2021 el A
DN = W
A B x| 2@ RS (M) LES N e R S i
T % T T % z B v H

RIREENEEE 1 = —pARREH = 500 500 o 000

= ARENERUREE [ 2 no0]= JE g .01 .01 i 0.00

ERASSEREMIER | T £ .01 .01 i 0.00

s pETFE) 20 .01 .01 i 0.00

5 T i P P i 100

o o R £ .01 .01 ; 000

7 £ BB ASEAEE [0 .01 .01 i 0.00

s Ut = i a0 R R i 0.00

s . DE A at e e i 0.00

o + SR, iz .00 .00 i 0.00

i1 SRS e .01 .01 i 0.00

12 = dedhokEd 44 0.00 0.00 0. 0.00

13 ZRERTH 45 0.00 0.00 0. 0.00

m BETUBBEEE 40 .01 .01 i 0.00

i5 ESAS I I .01 .01 i 0.00

i . sme a0 .01 .01 i 0.00

i1 EEAS DY 0 .01 .01 i 0.00

i L BRAREERGEE [0 .01 .01 i 0.00

o ISR e 51 .01 .01 i 0.00

20 =+ & i L 52 0.00 0.00 0. 0.00

21 St meassEvEEE (5 .01 .01 i 0.00

22 EhERHAEEEH | 64 0.00 0.00 0. 0.00

2 S .01 .01 i .01

2 50 .01 .01 i .01

F 50 .01 .01 i .01

20 S5 nEneEAERnEE [ .01 .01 i 0.00

EXTNT) Fi 514 A REAT ) I I i 0.00

ETHRERA A 2 o000 BB o0 .01 .01 i 0.09
— —mAREENEEE [0 [ o
B ESERNEEE [0 5,00 o
ENTTET S U S .00 o

32 534.01 23 64 534. 01 534. 01 0. 00 0. 00

FREMPIFFE-RLALHEMBIET . BREESHENBRSIESRE 2 EREMBRERN S S nE R 4R A RER -





[image: image5.png]A ST T B R S H EEER

L F 5%

] BEAOHY 20215 £HE: B
5 _H
A% FEXHET BAXH REXE
HERD

s | = 1 2 3
E5]| & | 2 534,01 394,01 140.00)
205 BEXE 487. 40| 347. 40| 140. 00|
20502 EERE 484. 85| 344. 85| 140. 00|
2050203 MPEE 484. 85| 344. 85| 140. 00|
20509 EEETIEE T 2. 56| 2. 56| 0. 00|
2050999 A E M HAIE 2. 56| 2. 56| 0. 00|
208 i SRR 33. 23 33. 23 0. 00|
20805 GEESTENGE E53 33. 23 33. 23 0. 00|
2080505 WA B AR RSB 33.23 33.23 0.00
210 DEREEH 13. 38 13. 38 0. 00|
21011 GEESTETT}4 13. 38 13. 38 0. 00|
2101102 FhBEHET 13. 38) 13. 38) 0. 00

i FRERBIAFE—RARTEN BERELER -

Jr—





[image: image6.png]—fA

FETRS I R R IR A S R R

1 L F o6k

g EEEAAHT 20215 £HE: B
AREE LREE
Zi A 5 Zisk A 5 Eipesil A 5
HEmE HEER E ) HERE HEER E ) Ham HEER E )
301 THRAZE 284. 26|302 SR S5 3 91. 20307 giﬂ‘%‘&ﬁﬁ . 00)
30101 BATH 105. 41|30201 DA 4. 98(30701 ERESTE . 00)
30102 RN 11. 28|30202 EfRIZE 0.00(30702 . 00)
30103 %4 0. 00(30203 L 0. 00(30703 . 00)
30106 REihEnE 3.77(30204 Fim 0. 00(30704 g?M%%iﬁ . 00)
30107 HRTHE 80. 83|30205 k& 0.01(310 EEsisdd] . 29)
30108 $g§§%§g§ 33. 2330206 =E-4 3.71(31001 g;ggffwnm . 00)
30109 NS 0. 00(30207 [ 0.02(31002 HARENE . 00)
30110 RIEEETR 13. 3830208 BEER 0. 00(31003 TREENE . 29)
30111 qy;j:%m ErihE) 0.00(30209 M EER 0.00(31005 Ritligfizis . 00)
30112 ﬁwmﬁ%mﬁg& 3.37(30211 ik 1. 42(31006 REEE . 00)
- EALE [

30113 EFARE 0. 00(30212 g) BA 0. 00(31007 i E s . 00)
30114 ErE 0.00(30213 %z G & 24. 9831008 MEME . 00)
30199 ﬁwmlﬁﬁﬂi 32. 9930214 HEE 0. 00(31009 i . 00)
303 ﬁgkiﬂiﬁfﬂ 16. 2730215 £NE 0.20(31010 REIN . 00)
30301 Bk 0.00(30216 b4 3.75(810111 égﬁﬁm . 00|




[image: image7.png]30302 SBiRER 0.00(30217 AFEHR 4.16(31012 ifiFibz 0.00
30303 BEL () &% 0.00(30218 TRMHE 16. 2631013 AFAENE 0.00
30304 i 0. 00(30224 WENER 0.00(31019 m?'ﬂiﬁla 0.00
30305 HEEIN 0. 00(30225 TRHE 0. 00(31021 mgmnmm 0.00
30306 it 0. 00(30226 BER 3.19(31022 AR EEME 0.00
30307 BT b 0. 00(30227 EinlEes-4 0.00(31099 ﬁﬁmﬁm&i 0.00
30308 BEE 16. 2730228 I2%% 9.61(312 A B 0.00
30309 R 0. 00(30229 BRIz 0. 00(31201 AREEN 0.00
30310 M¢ARMEF” 0. 0030231 ﬁﬁgﬁiiﬁ 0.00(31203 %$g§§§$ 0.00
30311 |fRAESRIGE 0.00(30239 A3 A 0.93|31204 i 0. 00|
30399 m%;%j]gémi 0. 00(30240 ﬁin%ﬁmmﬁ 0. 00(31205 FlRFE 0.00
30299 %éﬁﬁﬁ,inﬁ& 17. 97(31299 ma«mxmmr 0.00

399 HA 0.00

39906 L 0.00

30007 | BERA 0.00

39999 A 0.00

ARGEET 300. 53| AETHET 93. 49

i AERSEAFEE—MRA HAEN BRI EAT LR ER.




[image: image8.png]E R A Y
—RARTE MBI “ =N ZRSCHRFE
 — | LUF0TE
gl EEEAOHYF 2HE: B
b=l EYTAEHL REH
TR 1 2
— A" BEZH 1 5. 76| 4.18)
1. E (5) % 2 0. 00| 0. 00|
2. ASFEMBRIZ(THINE 3 0. 00| 0. 00|
(1) ASHENES 4 0. 00| 0. 00|
(2) ASFHEETHRIPE 5 0. 00| 0. 00|
AFEEE 6 5. 76| 4.16)
(1) ENERE 7 - 4.16]
A SRS 8 - 0. 00|
B) ShERE 9 - 0. 00|
10 - -
3] 5 (A 11 - 0
2. FAME (8> AdH (L) 12 - 0|
AFAEMBH () 13 - 9|
L ASRERTE () 14 - 9|
5. EPA SRR (1) 15 - 45
A SRR (M) 16 - 9|
6. EPASER AR (L) 17 - 343
A ShEEH AR (A 18 - 9|
7. E (45> SRR ([ 10 - 9|
() SPASERAR JO[ 20 - 9

FREBMEIEEE “=0" BETHTAERER.
HEAESE—RALTEM HIs IO g E B

S HER:

Hep, TEHN ¢

{7 u Py

A BREVAEM, RE





[image: image9.png]o BURF P 3 4 T A B N S B 3

- Ao
i HEEAOHF 20215 £HE: B
=] AEFH
25 WL » ERANER
igg;g AEEH EERTER AERA it EATH TEEH ERERIER
x| 2w Eﬁ 1 2 3 4 5 6

i AREREHIFFERAEESTENHREEA . XEREBIERER.

8 HitFMBNTH, MFHIRHFEESTEMBIREA . 2.





[image: image10.png]_ EARALE

TSI B S e R R

A FF09%
i f 3y =Lt 20215 £HE: B
W B
s . it T =
e HEER
%|u|m =2 : . :

i AREREFEEE
AR : it RMIBAT, AR





[image: image11.png]B % s
wEP: BREEX Y

X

AF10%
Bl g E

]

=]

] REH

— FFEHETE.

BIE (&) BBLL T ASAE

FEHSTHAE

NEBEAE

B2 REAE

HENENAEE

HHEUFEARAE

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

BRIETFEAE

5. EL{thFA%E

Bi50R7T (8) LA HERRE (&, )

B1100A7T (&) WETHEIRE (8, B)

& ARRM# 20215128316, S5 ANE
AR M RBIB N, AR (B FABRES.

Jr—




第三部分  2021年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2021年度收入总计534.01万元，其中年初结转和结余60.88万元，较2020年增加37.06万元，增长156%；本年收入合计473.14万元，较2020年减少28.37万元，下降5.7%，主要原因是：本年度学生生源人数减少，财政拨款收入和课后延时服务收入都相应减少。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入473.14万元，占100%。  

二、支出决算情况说明

本部门2021年度支出总计534.01万元，其中本年支出合计   534.01万元，较2020年增加69.56万元，增长15%，主要原因是：基本支出教师工资等增加；年末结转和结余0万元，较2020年减少60.88万元，主要原因是：预算一体化改革本年度资金用完无结余。

本年支出的具体构成为：基本支出394.01万元，占73.8%；项目支出140万元,占26.2%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2021年度财政拨款本年支出年初预算数为503.06万元，决算数为534.01万元，完成年初预算的106.15%。主要原因是：教师工资等增加。其中：

（一）教育支出年初预算数为456.46万元，决算数为487.4万元，完成年初预算的106.78%，主要原因是：教师工资等增加。

（二）社会保障和就业支出年初预算数为33.23万元，决算数为33.23万元，完成年初预算的100%。主要原因是：以支定收，收支平衡。

（三）卫生健康支出出年初预算数为13.38万元，决算数为13.38万元，完成年初预算的100%。主要原因是：以支定收，收支平衡。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2021年度一般公共预算财政拨款基本支出394.01万元，其中：

（一）工资福利支出284.26万元，较2020年增加18.01万元，增长6.8%，主要原因是：其他工资福利增加。

（二）商品和服务支出91.2万元，较2020年增加18.3万元，增长25.1%，主要原因是：其他商品服务支出增加。

（三）对个人和家庭补助支出16.27万元，较2020年增加16.27万元，主要原因是：助学金增加。

（四）资本性支出2.29万元，较2020年减少99.49万元，下降97.8%，主要原因是：基本建设减少。

五、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2021年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为5.76万元，决算数为4.16万元，完成预算的72.2%，决算数较2020年减少0.68万元，下降14%，其中：

（1） 因公出国（境）支出年初预算数为 0  万元，决算数为 0 万元，决算数较2020年无变化。决算数较年初预算数无变化。全年安排因公出国（境）团组0  个，累计  0人次，主要为：本年度没有出国预算与实际支出。
公务接待费支出年初预算数为5.76万元，决算数为  4.16万元，完成预算的72.2%，决算数较2020年减少0.68万元，下降14%，决算数较年初预算数减少的主要原因是：一般公务接待次数减少。全年国内公务接待45批，累计接待343人次。其中外事接待０批，累计接待０人次０批。
（2） 公务用车购置及运行维护费支出  0万元，其中公务用车购置年初预算数为  0 万元，决算数为0  万元，决算数较2020年无变化，全年购置公务用车  0 辆。决算数较年初预算数无变化；公务用车运行维护费支出年初预算数为  0 万元，决算数为  0万元，决算数较2020年无变化，年末公务用车保有  0辆。决算数较年初预算数无变化,主要原因是：本单位是非参公事业单位,无公车。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2021年度机关运行经费支出0万元，较上年决算数）减少0万元，降低0%，主要原因是：本单位为非参公事业单位，无机关运行经费支出安排。
 七、政府采购支出情况说明
本部门2021年度政府采购支出总额2.29万元，其中：政府采购货物支出2.29万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额2.29万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额2.29万元，占政府采购支出总额的100%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的 100 %，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的 0   %，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的 0    %。 
八、国有资产占用情况说明。

截止2021年12月31日，本部门（单位）国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。本单位为股级单位，无车辆。学校无每台单价50万元以上的通用设备，无每台单价100万元以上的专用设备。

九、预算绩效情况说明

（一）预算绩效评价的目标
⒈公用经费必须满足学校教育教学活动正常进行。
⒉ 公用 经费应该充分保障学校教学条件不断的改善。

（二）绩效评价工作情况 
⒈评价指标体系、评价方法。 
（1）项目评价主要从投入（项目立项、资金落实）、过程（业务管理方面：管理制度、制度执行、规范管理；财务管理方面：管理制度、资金分配办法、分配结果、资金使用、财务管理）、产出（任务完成率、补助标准达标率、完成及时率）、效果（社会效益、可持续影响、服务对象满意度）几大方面进行评价。 
（2）评价方法：自评。 
⒉绩效评价工作过程（包括：领导重视、职责明确、制度建设等方面工作）。 
（1）前期准备。 
①成立评价领导小组： 
组  长：方建红（校长）
副组长： 汪志宇（副校长） 詹卓平（政教主任）
组  员：汪泽华（报账员）、刘和景（电教主任）及学校其他中层干部。
组长：全面负责学校义务教育公用经费工作的领导和管理。
副组长：严格执行和落实《婺源县太白中学财务管理制度》、《婺源县太白中学预算管理制度》，负责学校义务教育公用经费管理工作的监督管理。
组员：做好义教经费开支台帐和实施过程中的痕迹资料；做好专项资金的拨付、汇总、上报、结算；配合领导小组负责学校义务教育公用经费管理工作的督查，协助开展工作。 
②前期管理工作。 
为能更有效的做好学校义务教育公用经费管理工作，我校对该项工作做了相关要求： 
认真履行报账制度，力求资金的规范使用，无挪用、挤占、截留等现象的发生。严格财经审批手续。所有报销发票，力求做到手续完备，附件规范齐全，每张发票注明用途，有经手人签字，都经过校长审核签字后才报销；重大项目开支都由学校领导班子集体讨论决定，学校成立了公用经费使用审核领导小组和监督小组，在义教经费的管理使用过程中，学校严格按照规定做到收有凭付有据，所有义教经费的管理使用实行校内公开，凡属五千元的开支均在班子会上通过，每学期结束后将本期的收支情况向教师公布，接受教师的监督和学校的核查。对大宗物资的采购都要通过班子会并由两人以上进行采购；差旅费报销严格按照上级规定不超标准执行；票据的填写逐步规范化，科学化，无虚列虚支、假发票列支等违规现象，对经费的使用做到不合理的开支坚决不开支；在保证办公费的前提下，努力改善办学条件，保障安全。
（2）组织实施，开展评价。 
①建立健全评价制度和评价办法； ②组织实施评价； ③评价资料归档。 
（三）综合评价情况及评价结论
     经综合评价，该项目评价得分为100分，综合评价定性为优。
（四）绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。 
1.政府重视，成效显著。 
2. 经费充分保障了学校教学条件不断的改善。
3. 满足了学校教育教学活动正常进行。
（五）主要经验及做法、存在的问题和建议
1.主要经验及做法 
⑴坚持规划先行，以规划统领整个项目； 
⑵强化项目前期工作，为项目实施奠定基础；加快项目实施进度； 
⑶充分发挥部门的职能作用，共同推动项目实施； 
⑷加强项目的监督检查，确保项目工作进度和质量。 
2.存在的问题和建议 
存在的问题：

与上一年度比较，办公费、书报杂志费、邮电费、体育耗材费、广告宣传费与上年度持平；校园保洁费、校园绿化费、维修（护）费、会议费、耗材费用、教师工会和党团活动、学校财产和责任保险费用、校园文化建设费、其他商品和服务支出有所下降；水费、电费、学校安保费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费、学生活动费、其他商品和服务支出则有所增长。从中可以看出，学校对教师培训和学生活动开展的投入加大，有利于教育教学质量的提高；但水电费、劳务费、其他商品和服务支出等的增长，也提示学校平时要注意师生节约意识的培养，办好学校食堂。

今后的措施

⑴继续本着勤俭节约、量入而出为原则，管好钱、用好钱、做好账；确保全校刚性支出和日常的合理性支出，确保学校正常运转；确保聘任人员工资及门卫工资的及时发放，调动他们的工作积极性。

⑵紧缩招待费、会议费、交通费的支出。严格按上级政策办事，控制陪客人数和招待标准，办好学校食堂，来客尽可能在学校食堂用餐。控制会议次数和人数，缩减会议费。

⑶加大校舍及学校财产的管理力度，压缩维修等方面费用支出；加大学校安全管理力度，完善安全管理措施，防范安全事故的发生，压缩安全方面的费用支出；加大对教学，特别是在教研上的投入，提高教师业务素养，戒骄戒躁，为建设全省乃至全国一流的农村中学而努力。

第四部分  名词解释

一、财政拨款收入：指单位本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
二、上级补助收入：指事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。
三、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入；事业单位收到的财政专户实际核拨的教育收费等资金在此反映。
四、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
五、附属单位缴款：指事业单位附属独立核算单位按照有关规定上缴的收入。
六、其他收入：指单位取得的除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”、“附属单位缴款”等以外的各项收入。
七、用事业基金弥补收支差额：指事业单位用事业基金弥补当年收支差额的数额。 
八、年初结转和结余：指单位上年结转本年使用的基本支出结转、项目支出结转和结余和经营结余。 
九、结余分配：指事业单位按规定对非财政补助结余资金提取的职工福利基金、事业基金和缴纳的所得税，以及减少单位按规定应缴回的基本建设竣工项目结余资金。 
十、年末结转和结余资金：指单位结转下年的基本支出结转、项目支出结转和结余和经营结余。
十一、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。 
十二、项目支出：指在基本支出之外为完成特定的行政任务或事业发展目标所发生的支出。 
十三、上缴上级支出：指事业单位按照财政部门和主管部门的规定上缴上级单位的支出。
十四、经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
十五、对附属单位补助支出：指事业单位用财政补助收入之外的收入对附属单位补助发生的支出。
十六、“三公”经费：指各部门因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费指单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。 
十七、机关运行经费：指为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、差旅费、会议费、日常维修费、专用材料及办公用房水电费、物业管理费、公务用车运行维护费等。在财政部有明确规定前，“机关运行经费”暂指一般公共预算安排的基本支出中的“商品和服务支出”经费。
