专项资金绩效评价管理办法

    第一条   为加强财政专项资金管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政专项资金绩效评价管理体系，提高财政专项资金使用效益，根据《中华人民共和国预算法》等有关法律法规以及《财政部关于印发〈财政支出绩效评价管理暂行办法〉的通知》（财预[2011]285号）精神，结合我馆实际，制定本办法。

    第二条    绩效评价范围是纳入政府预算管理的财政专项资金。财政专项资金绩效评价是指财政部门和预算部门根据设定的绩效目标，运用科学合再的绩效指标、评价标准和评价方法，对财政专项资金投入产出、效率和效果进行客观公正的评价。

第三条    绩效评价应遵循以下原则：

（一）统一领导原则。绩效评价由本单位统一领导、统一组织管理。

（二）科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。

（三）公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开接接受监督。

（四）绩效相关原则。绩效评价应当针对具体专项资金及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映专项资金和产出绩效这间的紧密对应关系。

（五）权责统一原则。绩效评价应当明确各级财政部门和预算部门的权责关系，确保资金绩效评价工作的职权和责任相统一。

第四条  绩效评价的内容

（一）绩效目标的设定情况；

（二）资金投入和使用情况；

（三）为实现绩效目标制定的制度，采取的措施等；

（四）绩效目标的实现程序及效果；

（五）绩效评价的其他内容。

第五条  绩效目标应当符合以下要求：

（一）指向明确。绩效目标要符合国民经济和社会发展规划、部门职能及事业发展规划，并与相应的财政专项资金范围、方法、效果紧密相连。

（二）具体细化。绩效目标应当从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，尽量进行定量表述，不能进行定量表述的，以采用定性的分级分档形式表述。

（三）合理可行。制定绩效目标时要经过调查研究和科学论证，目标要符合客观实际。

第六条  绩效评价的主要依据

（一）国家相关法律、法规和规章制度。

（二）各级政府制定的国民经济与社会发展规划和方针政策。

（三）预算管理制度、专项资金及财务管理办法、财务会计资料。

第七条  绩效评价结果分为优、良、中、差四个等级，按百分制综合得分高低按分值划段确定。

第八条   绩效评价结果应当按照政府信息公开有关规定在一定范围内公开。

第九条  在专项资金绩效评价工作中发现的财政违法行为，依照《财政违法行为处罚处分条例》等国家有关规定追究责任。

第十条   本办法自2018年1月1日起执行。

